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智慧之灯 
 

烧水的秘诀 
 

   一位青年满怀烦恼去找一位智者，他大学毕业后，曾豪情万丈地为自己树

立了许多目标，可是几年下来，依然一事无成。 

   他找到智者。智者微笑着听完青年的倾诉，对他说：“来，你先帮我烧壶

开水！青年看见墙角放着一把极大的水壶，旁边是一个小火灶，可是没发现柴

火，于是便出去找。他在外面拾了一些枯枝回来，装满一壶水，便烧了起来，

可是由于壶太大，那捆柴烧尽了，水也没开。于是他跑出去继续找柴，回来的

时候那壶水已经凉得差不多了。这回他学聪明了，没有急于点火，而是再次出

去找了些柴，由于柴准备充足，水不一会就烧开了。 

   智者忽然问他：“如果没有足够的柴，你该怎样把水烧开？青年想了一会，

摇了摇头。智者说：“如果那样，就把水壶里的水倒掉一些！青年若有所思地

点了点头。智者接着说：“你一开始踌躇满志，树立了太多的目标，就像这个

大水壶装了太多水一样，而你又没有足够的柴，所以不能把水烧开，要想把水

烧开，你或者倒出一些水，或者先去准备柴！青年恍然大悟。 

   回去后，他把计划中所列的目标去掉了许多，只留下最近的几个，同时利

用业余时间学习各种专业知识。几年后，他的目标基本上都实现了。只有删繁

就简，从最近的目标开始，才会一步步走向成功。万事挂怀，只会半途而废。

另外，我们只有不断地捡拾“柴”，才能使人生不断加温，最终让生命沸腾起

来。 
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达州玖源大化开车指挥部本着“单体试车要先、吹扫气密要严、联动

试车要全、投料试车要稳、试车方案要优、试车成本要低”的大化工装置

试车规范原则，根据外部天然气进界区情况与董事会试车工作要稳要优要

快的原则，近期继续以下工作，积极努力的推动大化装置试车工作逐步平

稳推进。 

1、200-FS液氨储罐计划引氨400吨，在此之前已充氨140多吨，在

充氨原则上不外买液氨，大竹有氨从大竹拉氨以降低试车成本，采供部做

好衔接工作，合成氨分厂抓好现场日常管理，液氨储罐为重大危险源，公

司各级按重大危险源的管理程序进行管理。 

2、各专业与部门抓好装置隐患排查，进一步进行清理确认开车条件，

特别是工艺与仪表要进一步确认，保证装置在天然气解决后能无条件实现

开车投料： 

 （1）装置各岗位操作手册虽已办理，但因编制时间匆忙仍然有诸多

不完善之处，生产部、各分厂（车间）组织完善，如何实现正常停车程序

及保护装置不被损坏，缺少各联锁保护动作后有哪些现象和对应处理方法

等内容，形成书面材料报姚总、朱总审批，进行补充完善及时组织岗位员

工学习。 

（2）生产部总调度室组织讨论有关蒸汽系统平衡与合成氨、尿素装

置开车期间相互配合中容易出现的问题，并做成预案以补充完善岗位操作

规程。 

（3）利用现有天然气迟来的机会，机械、电、仪、工艺等分专业或

联合组织检查清理隐患。 

大 化 装 置 试 车 进 度 



     （4）开车指挥部对仪表流量孔板，变送器安装，采购质量问题及合

成氨操作工人损坏转速表问题进行通报，目的为加强管理及工作责任心，

把工作做细，希望大家好好总结，确保装置安全运行。 

     3、公用车间空分空压机保养期已到，合成、尿素作好准备停空分装

置运行半天安排空压机保养；仪表空压机带油，柴油消防泵机油堵拉缸

问题，设备部前头全力以赴组织厂家解决。 

      4、合成氨103-J合成气压缩机油调试、105-J氨压缩机气密实验有

漏油现象抓紧进行整改，并充氮气到0.6～0.7Mpa查漏，保证在化工投

料时具备开车条件。 

     5、包装车间散装库的地面施工衔接缝很宽，车间与设备部确认是否

需要处理，能否满足正常使用并拿出意见，将问题罗列出来找工程部与

安装单位解决； 

     6、继续作好装置现场卫生与装置缺陷处理，合成仪表引压管的整改，

尿素仪表的二次调校，合成101-BJA/B鼓、引风机增加1个探头等工作； 

     7、R-101尿素合成塔射线液位计液位设计为2m,只能测到1.6m，

厂家在做宽带性接受器，实验是否能达到2m；、E-101高压汽提塔射线

液位计设计为1m,无论是放在上方、下方、对方都只能测到0.3～05m,

估计是与签合同设计只有1个射源，死角太大有关，厂家来人研究解决； 

     8、合成、尿素DCS人机界面上流程管线、数据单位、仪表量程等的

清理，经相关人员签字确认后由仪表修改。   

     9、其他装置未尽事宜抓紧最后的时间积极处理解决。  

生产部  卿啸宇 
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合成氨分厂  张龙钦 

停气期间，引氨工作进行

中，管道标识进行中，管道仪

表的查漏补缺进行中；最近一

段时间自己都负责合成氨车间

的管道标识工作，在管廊上摸

爬滚打（当然是有戴安全带

的）。在摸爬滚打之际有了以

下的思考： 

       喷漆有段时间了，没有单机试车和试开车的激情，没有那种强烈的求知

欲望，只感觉这是我工作的内容，机械式的完成。然而，现在站在管廊上看

自己所做的工作，这些管道标识无论是从观赏性还是从实用性上都不言而喻，

不仅给合成氨分厂添加一道亮丽的风景线，而且方便将来的操作，减少不必

要的思考，减少事故状态下的反应时间，减少误操作；更为重要的是从这件

事上反思下自己：首先，现在大化建设已经基本完成，（停气期间）不过现

场依然能看见合成氨、仪表、机修等车间忙碌的身影，因为大化开车无小事，

堤坝溃于蚁穴，为确保大化一次开车成功，工作必须做全做细，再小的事情

都需要人力支持；再次，自己在这管廊上“混迹”了将近一年，想想自己到

底有几分料？于是空隙之余打开自己的工作日记本，回想自己的工作的点滴，

学习的积累，在大化开车之际，我准备了什么，我准备好了没有ðð我在路

上，我还有很长的路要走。 

       现在的点点滴滴，是我和玖源大化共同成长的痕迹；待玖源大化一次开

车成功，发展壮大之时，它便是我成长的见证，我的自豪！  
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一鼓作气    
          共创大化美好明
天 

公用工程车间：郑勇 

在所有玖源人的共同努力下，大化项目已经进入投料生产的准

备阶段，为了满足合成氨分厂、尿素分厂的试车，保证大化开车一

次成功，公用车间积极努力的做了很多准备工作。 

脱盐水岗位在维护新设备的同时，我们还对美国引进的设备进

行了检修、再生，并积极配合机修师傅们对各个阀门、管道进行全

方位的检修，目前，混床、阴床、阳床试压试漏均已经合格；空压

机，仪表空压机也完成了保养，空分装置在保养完成后重新开车已

成功产出高品质的合格的氧气和氮气；循环水酸罐的检修工作也已

完成。各岗位还利用空余时间彻底的打扫了设备卫生和环境卫生，

营造了一个良好的工作环境。 

为加强岗位之间互相学习，互相了解，进一步促进大家的学习

积极性，形成良好的学习、工作氛围。我们一直坚持着理论知识的

强化和技术知识的实践。本周，车间经与各班长讨论，报公司批准

后，利用生产空余时间安排部分人员以班组为单位进行转岗学习，

车间对各转岗学习人员进行总体考核，并作为车间备员的考虑条件。

此举不但加强了岗位知识的互相了解，更增强了岗位之间的凝聚力

和竞争力。 

在大家积极配合下，我们一鼓作气，携手共进，为了大化美丽

的明天而共同努力着！ 
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质检部  曹萍 

 在即将开车的工作中，为了顺利达到目标，大到每个工段，小到每一

个阀门，我们都应该谨慎、仔细。不管是否正常开车，空分装置的开车也

是我们分析车间工作的指标，为了确保我们的数据无误，我们应用各种方

法探讨正确结果。 

 在空分常规分析中，仪表空气中的油是一项重要的项目。它是保证后

续阶段气体是否可用，也是作为评价气体产品质量的一个重要指标。在油

的测定过程中，我们发现测定结果有一定的差距。于是，我们运用多种方

法，做平行样，运用不同的吸收剂（将分析纯级吸收剂改为优级纯），运

用其他工厂的实验方法，逐一对数据进行验证，通过多项测定，我们更加

精湛自己的测定技术。从中也发现了一些方法的局限性。如用石油醚或环

己烷做吸收剂，因为其性质不同所以对油的吸收也不同。此时会造成对油

的不敏感从而造成结果测定的不一致性。 

 发现问题，解决问题，确保供给各个工段的数据的正确性及可靠性。  

Ầ ҅ ᵲ    
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电气车间  周健 

Ṽ   ệễ  

—110KV总变电站后台系统完善概况  

一串又一串穿越天空的雨水。 

一堵又一堵被历史磨平的城墙。 

一次又一次不停的检查，不停的核算，不停的准备。 

所有的付出，所有的牺牲，只为了一个目标。 

时常会听见：“天然气好久来？”“要是这次开车一次性成功就好

了！”“真希望公司尽快顺利投产！”éé 

几百人日日夜夜的奋战，几百人的汗水，几百人的期望，几百人献

计献策，几百人众志成城éé上至集团领导，下至一线操作员，所有

的人都在期待着，盼望着...... 

为满足公司“安、稳、长、满、优”的生产理念，电气车间也积极

发现问题，找出系统缺陷，并主动与厂家联系。 

5月16日南京钛能电气有限公司派人到本厂查看系统概况，并与车

间领导交换意见，查找问题，解决问题。 

电气工作人员协同钛能厂家对后台系统的完善情况如下： 

1、负荷报表的完善和报表上翻画面黑屏问题的处理。 

2、电度量表的制作和实时数据的上传 。 

3、完成“保护操作”后台监控系统的制作与定义。 

4、完成“电度报表”的制作和实时数据的上传。   

5、“故障录波系统”的设计与完善。 

6、对后台“语音报警功能”的添加和启用。 

7、删除后台系统主接线画面上151，152，113开关未定义的储

能指示图标。 

8、对110KV总变电站10KV室、工艺变电站10KV室、动力变电

站10KV室的所有NAS-9210装置的电度量清零，并重启装置，为确保

后台电度量表得到一个准确的数据。 

 “骐骥一跃，不能十步；驽马十驾，功在不舍”。在这胜利的钟

声即将被敲响的时刻，就让我们大家继续努力，继续奋斗，继续坚守

在自己的岗位上，把工作做到“精之又精，细之又细”，为大化的开

车做最后的冲刺！  
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  回忆半年前在学校里，当我看到了玖源公司来学校招聘的信息后，

我便做好了万全准备来应征该职位。犹记得当时是在一间小教室里肖总

做了简短的公司介绍后，同学们便蜂拥而上投交自己的简历，可见大家

都满怀热诚想成为玖源的一份子。最终在经历一段激烈的竞争和焦急的

等待后，我得到了我被录取的消息。当时的激动难以言表，这意味着我

的人生将迈入另一个阶段了。今年4月在接到公司通知后，我来到公司报

到，至此我便正式加入玖源这个大家庭了。来到这个新的环境，说实话

有些不安和焦虑，可是同事们无微不至的照顾和上级领导的关怀让我很

快适应了这个新环境。 

来到厂区时，一个感觉就是“新”。进入大门后首先映入眼帘的是整

洁的路面，琳琅满目的各式建筑和崭新的生产设施。来到我工作的办公

大楼里时，我感到的是环境的优雅，硬件设施的齐全和现代化的管理。

这样的环境，让每个在这里面工作的员工时刻保持一个好心情。在参观

完厂区后，我便正式投入到了工作中。公司领导很重视我的工作，因为

它直接关系到整个公司的决策。在入职的那天，领导就跟我座谈了一下，

向我介绍了一下我工作的主要内容，为我制定了一些培训方案，这使我

原本紧张的神经稍微放松了，虽然压力大，但是我坚信自己能够胜任该

工作，不辜负领导们的期望。 

   公司为了让我们尽快熟悉工作，为我们安排了相应的培训，如三级

安全教育、公司制度学习、工艺生产流程的学习等等。当然这一切还远

远不够，还需要我们自己主动学习，查漏补缺。为我们尽快进入工作状

态打下基础。 

  化工行业，其本身的性质就决定了其危险性。作为国家的重大危险

源，谨慎细致，按规程操作，是必不可少的。所以必须要将业务知识学

习好，这样才能避免意外的发生，才能保障他人和自己的安全，保证公

司的财产安全。作为新进职员，除了学习好这些书本知识还应遵守公司

规章制度，履行自己的义务，为公司谋取更多的利益，我也正在为此而

努力。也许我不知道自己能在这走多远，至少希望当我某天回望过去的

路时，我没有遗憾。现在的我唯有踏踏实实走好每一步。现在的玖源需

要我们，需要大家，为了它的建设，为了它成长奉献我们的青春，我们

的热血。 

     我来了，为了你，为了我，为了我们共同的明天，我已在前往未

来的路上éé  

综合管理部  李芝 
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